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Determina di liquidazione dell'incarico di elaborazione modello TFR per Direttore
Tommaso Di Biase — CIG Z012DO5FA8

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la L. R. del 12 aprile 2011, n. 9 recante “Norme in materia di Servizio Idrico Integrato della
Regione Abruzzo;

VISTA la Deliberazione del C.d.A del’ERSI n.17 del 16/07/2019 con la quale é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019 + 2021 e il Bilancio di Previsione per I'Esercizio
Finanziario 2019 + 2021;

VISTO lart. 107 del D.L. del 17 marzo, n. 18, convertito con la Legge 24 Aprile 2020, n. 27 ,che
ha differito al 31 luglio 2020 il termine per |'approvazione del bilancio di previsione 2020/2022 da
parte degli enti locali;

VISTO il Decreto del D.G. n.18 del 04 Ottobre 2019 con il quale al dipendente Fabio Ferrante
inquadrato nella categoria D, fascia Economica D3, é stata attribuita la posizione organizzativa per
la Responsabilita del settore Risorse Umane dell’ERSI dal 07/10/2019 al 07/10/2022;

PREMESSO che con Ordine di Servizio n.03 del 11/03/2020, il Responsabile dell’Ufficio Risorse
Umane, Dott. Fabio Ferrante, & stato nominato dal Direttore Generale, Responsabile del
Procedimento, ai sensi dell’art. 4 della legge 241/90 e dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016, per le attivita
relative ai dipendenti ERSI;

PRESO ATTO:

CHE con Delibera n.1/2020 del Consiglio Direttivo & stata dichiarata la cessazione dall'incarico di
Direttore Generale dell’ERSI dell’arch. Tommaso Di Biase;

CHE é stato necessario elaborare il modello TFR da inviare all’ex INPDAP per consentire
I'erogazione delle spettanze;

CONSIDERATO:

CHE la Ditta individuale PARRONI ANTONIO ha predisposto il modello TFR che con prot. n.1472 del
20/05/2020 & stato inviato con pec all'inps;

CHE & necessario provvedere alla liquidazione della fattura n® 8_20 del 18.05.2020 pervenuta al
protocollo ERSI al n®1447 del 19/05/2020;

VISTA la determina R.U. n°10 del 18/05/2020 di impegno;

RICHIAMATO [|'art.36 del D.Lgs.n°50/2016 e in particolare I'art.25 del D.Lgs.n°56/2017 che ha
apportato modifiche al su richiamato art.36, nella parte in cui prevede che “per servizi o forniture
inferiori a € 40.000,00 & consentito |'affidamento diretto da parte del Responsabile del
Procedimento, anche senza previa consultazione di due o pill operatori economici o per i lavori in
amministrazione diretta”;

CONSIDERATO che il valore economico del servizio richiesto risulta tale che per il suo affidamento
non si necessita di avviso pubblico, né di ordinaria procedura ristretta (cottimo fiduciario), ovvero
che I'affidamento per la fornitura del servizio richiesto & ricompreso nel limite di cui art.36 del D.L.
50/2016, modificato dall’art.25 del D.Lgs.56/2017, e all’art. 34, comma 1, D.I. 44/2001;
RICHIAMATA |a Legge 13/08/2010, n. 136 in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari nei

contratti stipulati con la pubblica amministrazione;
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OGGETTO:

. ___________________________________________ ¥



ACQUISITO il Codice CIG Z012DO5FA8 ottenuto a seguito di iscrizione sul sito dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione, relativo al servizio oggetto del presente atto;
VISTO il DURC Numero Protocollo INAIL INPS_19521773 emesso in data 25/02/2020, dal quale si
rileva la regolarita contributiva della Ditta;
RILEVATO che il bilancio di previsione per il triennio 2020/2022 ¢ in corso di formazione, essendo
stato fissato al 31 Luglio il termine di approvazione;
VISTO l'art.163 del T.U. N. 267/2000 che prevede che: “ove la scadenza del termine per la
deliberazione del Bilancio di Previsione sia stata fissata da norme statali in periodo successivo
all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, I'esercizio provvisorio si intende automaticamente
autorizzato fino a tale termine e si applicano le modalita di gestione di cui al comma 1 dello stesso
art. 163”;
VISTI:

- 11 D.Lgs 50/2016;

- il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

- il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118, integrato e modificato dal, D.lgs. 126/2014;

- il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2

del D. Lgs. 118/2011;

- il Bilancio c/e, in corso di formazione;

- laL.R.n.9/2011;

- lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. DI LIQUIDARE alla Ditta individuale Parroni Antonio con sede in Spoltore, P.IVA 01721730677,
per I'importo complessivo di € 200,00 “omnia comprensivo”, sul Cap. 2273 “ Altre spese per servizi
amministrativi.”, (Missione 01 , Programma 02, Titolo 1 “Spese correnti”, Macroaggregato 03 “
Acquisto di beni e servizi”, Piano dei Conti 1.03.02.16.999 “ Altre spese per servizi amministrativi”
del Bilancio c/e, in corso di formazione;

2. DI DARE ATTO che:

- ai sensi della normativa vigente si puo procedere all’affidamento diretto in considerazione che
Iimporto & inferiore a € 40.000,00, (art. 36, c. 2-lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016);

- a norma dell’art. 183, comma 9/bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa non ricorrente;

- nel rispetto della vigente normativa, al presente servizio & stato attribuito il codice CIG.
Z012D0O5FA8

3. DI DARE ATTO , inoltre, che le informazioni e i dati relativi alle attribuzioni di cui al presente
provvedimento, in ossequio al disposto dell’articolo 37 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, verranno pubblicati, da parte
dell'incaricato alle pubblicazioni, sull’Albo Pretorio online dell’ERSI, nonché nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente” come dal sopracitato decreto e dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e s.

Ai sensi dell’art. 147 bis — comma 1- D. Lgs. 267/000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

tecnica e contabile dal presente provvedimento;
1l Resporisdbiledi Servizio
(%‘F‘gu \ ‘Ferrante)

Ai sensi dell'art. 151 - comma 4 - D. Lgs. 267/000, si attesta la copertura finanziaria della spesa derivante
dal presente provvedimento.

ek Servizio Finanziario
{ AnRu rri)
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